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*Il senso del cammino sta nel fermarsi ad ascoltare chiunque abbia una storia da raccontare,
camminando si apprende la vita....”

Di questo ha necessita Calvene, di ascolto e partecipazione: riavvicinare la gente al Comune, “alla
CasadiTutti”, ridare autorevolezza alle Istituzioni affinché siano sentite proprie da tutta la popolazione.

La Lista Civica “Vivere Calvene” si presenta forte dell'esperienza passata e forte di nuova linfa giovane
che ha deciso diimpegnarsi per il futuro del nostro Paese: per il "“Bene Comune”.

Calvene ha bisogno di Amministratori preparati € motivati in grado di far rinascere, di far “VIVERE” nel
vero senso della parola (non sopravvivere) questa nostra Comunita.

Perché di questo si tratta, negli ultimi cinque anni tfante esperienze positive del passato sono state
abbandonate, la vitalitd del paese € andata scemando, punti di rifeimento importanti come la
Biblioteca, il Sociale, I'Associazionismo, sono stati ablbandonati a sé stessi, nonché lisolamento
pressoché totale nei rapporticon Comunilimitrofi ed Enti sovracomunaili.

Ma Calvene ha radici forti, un Volontariato radicato, tante persone che dedicano tempo e passione
alle Associazioni; un grazie sincero a tutti loro ma sopraftutto una promessa, che il nostro agire sara
sempre alloro fianco nella promozione e nel sostegno.




Ci presentiamo con gquesto simbolo che racchiude in sé tratti caratteristici di Calvene ma
sopraftutto i nostri Valori.

Acqua, terrq, cielo, germoglio, insieme di elementi che danno origine, in equilibrio perfetto, alla
vita; una osmosi che simboleggia unione, forza, futuro, inclusione.

Con evidenza dell'acqua: simbolo di freschezza, trasparenza, movimento, bellezza della natura
dei nostri fiumi e del Germoglio su un cielo solare, simbolo di vita, del credere nelle nuove
generazioni.

Scorrendo i nomi della Lista troverete che la maggioranza sono donne, segno di aftfenzione alla
nmagagiore sensibilita che le contraddistingue e al ruolo determinante che ricoprono nella famiglia
e nella societa.

Donne professionalmente preparate che insieme a giovani altrettanto preparati danno vita ad un

gruppo coeso. Un Gruppo che non si ferma ai soli candidati

della Lista ma che trova forza in tante alire persone

desiderose di dare il loro contributo; infatti, il programma

che troverete a seguire e frutto di un lavoro disquadra, di

persone inteme ed estermne alla Lista. A tuffi loro un
grazie sincero per il lavoro fatto, un lavoro che non si
ferma ad immaginare Calvene nei prossimi cinque
anni ma che disegna delle linee guida per una
programmazione futura dimedio e lungo periodo per
"VIVERE CALVENE" nel migliore dei modi.

Una societda viva, aperta, inclusiva, partecipativa e
solidale; questo € il Paese che vorremmo.

Noi, metteremo fuffo il nostro impegno, la nostra
esperienza, la nostra passione.

Anfonio Dalla Stella




Candidato a Sindaco: Antonio Dalla Stella

Dirigente d'azienda, ora in pensione
Esperienze professionali nei settori:

Sistemi informativi, Controllo gestione, Organizzazione,
Risorse Umane

Esperienze Amministrative:
» Assessore Comune di Calvene (Urbanistica e Bilancio)
dal 1990 al 1995
 Sindaco del Comune di Calvene dal 1995 al 2004
+ Socio fondatore del Gruppo “Volontari di protezione
Civile” e Presidente fino al maggio 1995, Volontario
durante il periodo in cui rivestivo la carica di Sindaco,
poi Segretario dal 2005 al 2008 e infine Presidente dal
febbraio 2008 al settembre 2009
« Componente del Consiglio di
Amministrazione di AVA (Alto
Vicentino Ambiente) dal 2012 al
2015
«  Amministratore Unico di GRETA
(Societa raccolta rifiuti) da
novembre 2012 a marzo 2015

Con questa mia candidatura a
Sindaco del Comune di Calvene
intendo mettere a disposizione
dei Cittadini e della Lista “Vivere
Calvene” tutta la mia esperienza
Professionale e Amministrativa,
il mio impegno, la mia passione.
Memoria storica dunque unita
all'entusiasmo, l'intelligenza, la
vitalita e I'amore per Calvene di
questo Gruppo di Giovani che
rappresenta il Futuro.

Cinzia Sartori

47 anni, mamma di
Davide ed Emma, 12 e 10 anni.
Laureata in Lingue e Letterature
Straniere.

Docente di ruolo presso un Istituto
di scuola secondaria a Thiene.
Impegnata nel volontariato.
Dal 2015 sono Consigliere
comunale di minoranza.

Marco Sartori

46 anni,
padre di Elena ed Alice, 14e9anni.
Geometra con studio a Calvene
In passato rappresentante dei
genitori per l'Asilo nido integrato e
la Scuola dell'Infanzia.
Attualmente sono Segretario del
Gruppo Alpini di Calvene, dei quali
condivido i sentimenti di
appartenenza e dedizione.

Roberta Binotto
42 anni,
mamma di Isabella, 8 anni.
Laureata in Lingue e Civilta
Orientali, lavoro presso un'azienda
di Thiene nel ramo del commercio.
Nelle mie esperienze allestero (Cina)
ho maturato la convinzione chela
qualita dellavita stia nel piccolo e
che valori come la solidarieta eil
bene comune facciano la differenza,




Monica Testolin
41 anni, mamma di
Alice e Isabella, 6 e 2 anni.
Laureata in Scienze
dell'Educazione e Psicologia.
Lavoro nel settore delle Risorse
Umane in un gruppo industriale
internazionale.
Da 4 anni sono Presidente del
gruppo Fidas - Donatori Sangue -
di Calvene.

Dino Polga
40 anni, sposato.
Laureato in Ingegneria
informatica, lavoro nel campo da
circa 10 anni.

Da sempre mi interesso su come
affiancare la tutela dell'ambiente
ad uno sviluppo dell'economia.
La salvaguardia del territorio sara
una delle sfide principali che ci
riservera il futuro.

Davide Pettina
33 anni, papa di Alvise, 1 anno.
Diploma di Perito Elettrotecnico,
ho lavorato in vari settori.

Da un anno lavoro in una nota
azienda vitivinicola di Breganze.
Ho guidato per 5 anni
['Associazione “Salvaguardia di
Velo e dintorni” di Velo di Lusiana.
Ora vivo a Calvene ed ho una
grande passione per lo sport.

Silvia Binotto
26 anni,
Laureata in Scienze Archeologiche
presso l'Universita di Padova, ora
studentessa della Scuola di
Specidlizzazione in Beni
Archeologici.

Dopo un anno di Servizio Civile
continuo la collaborazione conil
Museo di Scienze Archeologiche e
d'Arte dell'Universita di Padova.

Francesca Zazzera
38 anni,
mamma di Pietro, di & anni.
Laureata in Economiae Commerdo.
Lavoro in banca dove mi occupo
di gestione portafoglio clienti.
Sono impegnata nel volontariato
(Pro Loco) e sono rappresentante
dei genitori nel comitato di
gestione della Scuola dell'lnfanzia
e dell'Asilo nido integrato.

Sofia Cappozzo
21 anni,
studentessa in Consulente del
Lavoro (facolta di Giurisprudenza)
presso ['Universita di Padova.
Precedentemente animatrice
dell'Azione Cattolica Ragazzi e ora
diiniziazione cristiana. L'anno
scorso ho fatto un’esperienza di
volontariato in Africa inuna
struttura di accoglienza per
bambini abbandonati.




Per un comune aperio alla cultura e alla crescita




“Un paese che non pensa al futuro dei propri bambini
¢ un paese destinato a morire”

Mantenere la scuola primaria nel teritorio di Calvene € un nostro obiettivo primario.
Per tale motivo ci impegniamo a:

+ Collaborare con il nido integrato e la scuola dinfanzia (insegnanti e comitato genitor) nonché sostenerla
Ccon un equo contributo.

» Rendere la scuola primaria attrattiva per i comuni limitrofi sostenendo il dopo-scuolq, il servizio mensa e
un orario seftimanale che venga incontro dlle esigenze delle famiglie.

» Proporre doposcuola “interculturale” finalizzato allo studio della lingua straniera con insegnanti
madrelingua.

« Collaborare con le attivitd
proposte dalla Biblioteca Civica.

« Sostenere il progetto di Centro
Estivo al termine dellanno
scolastico.

« Promuovere “Un giomo in
Municipio” (per le classi quinte)
per favorire un percorso di
cittadinanza attiva.

« Offrire collaborazioni con le
associazioni del paese per
scogprire il teritorio.

« Ripristinare la Festa degli Alberi.

» Sostenere le Famiglie
contribuendo alle spese del
frasporto scolastico.
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“Un bambino che legge, sard un uomo che pensa”

L'argomento “cultura” & una parte importantissima nel programma di una Amministrazione, € la cartina di
tornasole della “qualita di vita” di un Comune.

E' un ambito su cui lavorare, basato sui valori in cui crediamo fermamente, quali la pace, il rispetto dei diritti
umani, laccoglienza, la solidarietd, la tradizione, la lotta contro la discriminazione e il pregiudizio, il rispetto
dell'altro, lambiente...e molto alfro ancora. 5

BIBLIOTECA

La Biblioteca di un paese ha unimportanza essenziale. Anzi ha
un ruolo culturale decisivo rispetto a realtd pil grandi, per questo
non puo limitarsi ad essere solo un luogo di distribuzione e ritiro
libri e deve diventare “dispensatrice di cultura”.
ESPERIENZE PASSATE DA RIPROPORRE:
Noi pensiamo al rilancio della Biblioteca proponendo iniziative
gia spenmen’ro’re nelpassafto, come:
Serate dilettura e incontri.
Coinvolgimento ogni anno alla lodevole iniziativa
*Miillumino dimeno”.
Serate dedicate alla Giornata Internazionale delle Donne.
Serate dedicate in occasione della Festa di Liberazione e del IV Novembre.
Proiezioni di film riguardanti argomenti di attualita.

« Corsidilingue.
IDEE NUOVE DA SPERIMENTARE

« Incrementare e migliorare il catalogo soprattutto per il settore infanzia e scuola primaria.

« Letture animate perbambini dai 3 ai 6 anni.

« Laboratori teatrali e artistici per bamibini della scuola primaria.

» Uscite organizzate per eventi diinteresse artistico-culturale nel territorio.
COLLABORAZIONI
E' prioritario cercare fin da subito un rapporto stretto con i gruppi/associazioni che a Calvene promuovono
cultura garantendo il massimo aiuto, disponibilita e partecipazione alle attivita culturali,aftraverso anche il
“patrocinio” suglieventi che vengono proposti.




“Un popolo senza [a conoscenza della propria storia,
& come un alb

Vogliamo impegnarci nella valorizzazione del
patrimonio storico-artistico, archeologico e
ambientale del comune di Calvene, cercando di
coinvolgere lintera comunitd nel riscoprire il gusto
della conoscenza e dellariscoperta della nostra storia.

Una delle tante idee & quella di creare guide/depliant
con percorsi tematici, ad esempio:

Antiche contrade di Calvene (Contrd Maglio,
Pra’ del Giglio).

Luoghi religiosi e arte sacra (chiese e capitelli:
Chiesa Arcipretale di Calvene, chiesa di S.
Bellino al Monte, chiesetta del Pra” del Giglio,
ecc.).

Acqua: il ponte ad un‘arcata, i mulini, il
maglio, I'Astico e la Chiavona.

Calvene Medievale, la pieve ei castell.
Calvene e le grandi guerre e la montagna
come un grande museo della prima e
seconda guerramondiale.

origine e cu [t_U'(ar
ero senza radici.”




“|'opera umana pid bella ¢ di essere utile al prossimo”
L'obiettivo che ci poniamo & costruire una comunitd “paese Calvene” di cittadini protagonisti, attivi della vita
pubblica, dove il condividere del tempo con gli alfri sia un Modo per socializzare, stare assieme, aiutarsi
conoscersi, fornare ad essere comunita,

| principi fondamentali su cui improntare le politiche sociali
elgle}

+ Identificare le reali priorita e le eventuali emergenze
sociali, rilevando disagi non segnalati per finalizzare
interventi mirati di aiuto sociale.

« Promuovere iniziative volte alla educazione e alla
responsabilizzazione dei giovani e adolescenti, per
aiutarli a difendersi dai pericoli (bullismo, droga alcol,
giocod'azzardo...).

« Coinvolgere e tfrainare i giovani nelle attivita sociali.

« Rafforzare i servizi che favoriscano il mantenimento a
casa degli anziani fragil, quali l'aiuto per la
preparazione dei pasti, l'acquisto di generi
alimentari, la pulizia della casa, farmaci a domicilio.

e Intervenire per promuovere occasioni di
socializzazione, in collaborazione con le associazioni
attive in paese.

SALUTE e PREVENZIONE:
E' nostra intenzione collaborare attivamente con altri enti
pubblici e associazioni che hanno fra le loro finalitd la tutela
della salute e del benessere sociale promuovendo:
¢ Corsidiprimo soccorso ed educazione sanitaria.
e Affuazione di servizi finalizzati allinserimento nel
tessuto sociale degli stranieri legalmente
soggiornantiin paese.

e,




“Non solo da preservarlo per [e future generazioni ma ... contribuire a migliorarlo”

Adesione del Comune di Calvene al PAESC (Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima) con I'obiettivo di
ridurre I'emissione di CO2 e mettere in atto azioni nel territorio per mitigare gli effetti del cambiamento climatico in
atto.

RIFIUTI

Nel settore della raccolta dei rifiuti € necessario promuovere, in collaborazione con AVA (Alto Vicentino Ambiente),
campagne informative per un sempre piu corretto riciclaggio per far si che un riciclo non diventi uno scarto e
conseguentemente un maggior costo perla comunitd.

MONTAGNA (Boschi e Malghe)

Il bosco e la montagna sono una grande risorsa naturale, paesaggistica e culturale e per questi motivi vanno

tutelati e valorizzati con attivitd ed attenzione da parte delle associazioni e dai cittadini. Due possono essere le aree

di intervento: una per la fruizone della montagna e del bosco e la sua conoscenza, l'altfra destinata

pnncuoolmen’re al nspeﬁo delle fragilita dell'ecosistea boschivo con interventi per la tutela e salvaguardia
- - ambientale.

Pertanto vogliomo:

+ Una gestione della malga Cima Fonte e
annesso malga Busa Fonte indirizzata ad
opportunitd di socializzazione e
conoscenza ambientale.

« Promuovere iniziative volte alllaumento
del turismo montano con campagne e
collaborazioni con i comuni limitrofi
(Caltrano e Lugo).

« Installare pannelli informativi su percorsi e
sentieri, sia a piedi che in bici, al fine di
promuovere la conoscenza del territorio e
le specificitd agroalimentari.




“Cirea con il cuore; costruisci con [a mente.”

Fotovoltaico
«  Ampliomento del parco fotovoltaico in altri edifici di proprietd comunale e verifica della possibilitd di
installare delle batterie che accumulino I'energia prodotta dagli impianti in modo da massimizzare ['utilizzo
dellafonte solare;
+ Ricorrereil piu possibile agli acquisti verdi della Pubblica Amministrazione GPP (Green Public Procurement).

Sicurezza e Viabilita

+ Rendere sicure Via Roma e Via Villa, soprattutto negli orari scolastici.

« Manutenzione: manti stradali darifare e pulizia periodica.

« Semaforo: azionivolte a limitare la velocita e migliorare la sicurezza dell'incrocio fra via Roma e via Divisione
Julia.

+ Recupero delle *Masiere”, un patrimonio storico-architettonico-ambientale straordinario che risente del
tempo e si sta deteriorando: € necessario creare una sinergia tra Privati/Comune/Enti montani/ Regione e
Fondi europei per frovare una soluzione durevole nel rispetto dellambiente.

Urbanistica
+ Piano di infervento (analisi centro storico e confrade) e variante verde per dare la possibilitd a chi non

infende edificare ditogliere I'edificabilit.

Progetto di arredo urbano perla piazza e la zona antistante il Municipio.

Installazione di una bacheca elettronica per awvisi, segnalazioni meteo, manifestazioni, scadenze, ecc...;

Incentivare il recupero del patrimonio edilizio esistente.

Risoluzione problematiche delle aree soggette a “Zone di Attenzione geologica PA.L". Calvene presenta

alcune aree ricadenti in tali zone, che ne impediscono I'edificabilita (es: alcuni lotti nella Lottizzazione

Giola);
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Decoro urbano

« Tinte cimitero.
Piano colori daincentivare,
Fioriere nei ponti e davanti al Municipio.
Aree attrezzate disosta con panchine. i
Valutare posizionamento cassonefti raccolta g
differenziata e arredo aree.

R




“Lo Sport deve essere patrimonio di tutti”

L'attuale zona degli impianti sportivi di Calvene & in uno stato di totale ablbandono anche se, in 5 anni, sono stati
fatti numerosi lavori diriqualificazione delle strutture.

Di fronte a questa situazione vogliamo dare nuova vita agli impianti sportivi del paese cercando di reperire tutti i
finanziamenti possibili per il miglioramento delle infrastrutture. Nellimmediato vogliamo operare cercando di
coinvolgere il maggior numero di abitanti del paese in attivita finalizzate allariqualificazione di queste aree.

CAMPO DA CALCIO E CALCETTO
«  Rendere immediatamente agibile il campo da calcio assegnando la gestione ad un
gruppo o societa sportiva che condividai fini e gli obiettivi sociali di questa amministrazione.
- Individuare e recuperare finanziamenti e fondi sia pubblici che privati per la riqualificazione
delle strutture a partire dal ripristino del manto erboso, dell'illuminazione notturna, delle

reti di protezione, fino al rifacimento dell'ex campo da tennis.

PALESTRA E CORTILE DELLE SCUOLE

 Mantenere la gestione in carico allAmministrazione comunale mettendo in
Campo risorse con obiettivo di occupazione a tempo pieno della struttura per
riportare il bilancio economico della palestra in positvo e recuperare
immediatamente fondi spendibili per migliorare la struttura.

» Garantire 'uso GRATUITO della struttura a tutti i gruppi e associazioni del paese
nello svolgimento delle loro attivita stafutarie.

- Sistemazione del cortile delle scuole (campo rosso in cemento) e
coinvolgimento di gruppi di ragazzi per il rifacimento e abbellimento del muro
delcortile.

PERCORSI VITAE, SENTIERI E PARCO GIOCHI
« Vogliamo recuperare i fondi necessari per creare una cartellonistica nei punti chiave del
paese con indicazione dei percorsi (collinari € montani) con i vari livelli di difficolta cosi
da valorizzare il nostro territorio collinare/montano e renderlo attrattivo per un turismo
ecologico diescursionismo e scoperta della natura.
» Potenziomento e manutenzione di tutte le zone del paese dotate di giostrine per
bambini e famiglie.




“I’arma migliore di una dittatura ¢ la segretezza,
I’arma migliore di una democrazia é la trasparenza.”

Gli obiettivi principali che ci impegniomo di raggiungere sono: CONDIVISIONE, PARTECIPAZIONE e
TRASPARENZA

Al fine di realizzare I'obiettivo che il Comune diventi “la casa di tutti i cittadini” € necessario creare un sistema di
condivisione delle informazioni e delle comunicazioni il cui flusso non si muove soltanto dal Comune verso i
ciftadini, ma sopratftutto dall'estemno verso l'interno ossia dai Cittadini al Comune. Solo cosi € possibile una
continua, costante, corretta ed esaustiva diffusione delle informazioni e delle comunicazioni in modo
partecipato. Vogliamo, quindi:

» Creare un dialogo costruttivo con i cittadini fornendo loro le possibilitd di accedere alle informazioni ed
agli affi dell'amministrazione e proporre suggerimenti e osservazioni.

« Mettere a disposizione dei social media sempre aggiormnati, che consentano il passaggio frasparente
delle informazioni, a costo zero. =

« Mostrare passo per passo gli obiettivi e i progetti dell’Amministrazione nel suo ?H|'Ufnrma (alvens
divenire, le tempistiche, le problematiche che possono subentrare, i risultati. L

- Fare diventare il sito Internet del Comune lo strumento principale per il =
raggiungimento degli obieftivi precedentemente elencati. Deve essere
costantemente aggiomnato e sopraftutto deve raccogdliere tufte le
informazioni necessarie ai singoli cittadini e agli estemni: modulistica, albo
pretorio, news, eventi, informazioni relative alle associazioni, alle attivitd e ai
servizi, ailuoghi della cultura.

+ A fine anno verra stampato un notiziario con il resoconto dell'attivita
amministrativa svolta e gli obiettivi del nuovo anno, consultabile anche
online.

+ Mensiimente verrd prodotta una rassegna stampa affissa nelle bacheche
istituzionali con  attivitd comunicativa sui lavori del consiglio comunale e
informazioni varie.

- Per discutere particolari argomenti verranno organizzati momenti di incontro e di
confronto diretto coni cittadini.

8 Forma Calven®
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“Dopo il verbo “amare”, il verbo “aiutare” & il pit bello del mondo”

Lassociazionismo nel nostro paese € molto presente, si stima sia supetiore al 20% degli abitanti, sentito e
riconosciuto anche dall'esterno: &€ da sempre segno di tradizione civica e di amore per il nostro piccolo paese.
L'associazionismo €& un valore intangibile ma
importantissimo, che rende il nostro paese vivo, solidale e
unico.

I nostro obiettivo € quello di dare voce, spazio e fiducia a
futte le associazioni e i comitati presenti in Paese, tutte
ugualmente importanti, attraverso un dialogo aperto,
continuo, costruttivo creando dei momenti di incontro,
confronto e crescita.

Siamo certi che il sostegno e la prossimita
dell'amministrazione comunale a tutte le associazioni sia
fondamentale per fare crescere Calvene nei valori dello
stare assieme, dell'aiuto reciproco, dell'impegno sociale.

% ANTONIO DALLA STELLA
(Candidato a Sindaco)
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Traccia una croce sul simbolo della lista «Vivere Calvene» 2
(automaticamente voti anche il candidato a Sindoco)

Scrivi sulla riga il COGNOME e il NOME /
di un solo candidato Consigliere della lista «Vivere Calvene».
La tua preferenza e necessaria per scegliere il TUO candidato al Consiglio Comunale




«Vivere Calvene»

Invita la cittadinanza ad una assemblea pubblica per la
presentazione dei candidati e del programma amministrativo

Martedi 14 Maggio

alle 20.30
in Sala Polivalente

A cura di «Vivere Calvene»
Prodotto e stampato in proprio
Committente elettorale: Antonio Dalla Stella




